(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE

zawartaw dniu ..., roku, miedzy

(nazwa pracodawcy, adres oraz numer CEIDG/KRS)

reprezentowana przez:

(czas okreslony, czas nieokreslony, okres probny)

§1
Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1. rodzaj UMOWIONE] PIrACY ....occeeeieeieeieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ;

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé)

2. Mi€jSCe WYKONYWANIA PraCy.......cccceeuruurrirrrieriiriieieeeeeeeeeeeaeeeeaaseeesesssssssssnsnens ;
3. WYIMAI CZASU PFACY ..eeiuvtieeieeiaitiieteeeeeaatiteteeeesaaisbee e e e e assnbbee e e e e s s annbeeeeeseanns ;
4. wynagrodzenie ........cccccevvvveeeiiiiieieeeeeeeeenn. (STOWNI€: oo ) brutto;

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5. INNe WaAruNKi ZatrUANIBNIA .......coeien ettt et e e e e e e e e e e e e e naas

TEermin roZPOCZECIA PraCY ....ccceeeeeeieeeeeiiiiiiae e e e e e e eeeeeeeeeeseaa e aa e e e aeeeeeeeeesssnnnnnns

Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy



(zgodnie z art. 29 § 1" KP — w przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym mowa
w art. 25" § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25" § 4 pkt 4, w umowie okresla sie ten cel lub
okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych

zawarcie takiej umowy).

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



