
………………………….. 
      (pieczęć pracodawcy) 
 

 

Porozumienie rozwiązujące umowę o pracę 

 

zawarte w ….………………………. w dniu ….………………………. 

pomiędzy: 

 

1. ………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa pracodawcy, adres oraz numer CEIDG/KRS) 

 

reprezentowaną przez: 

……………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko osoby reprezentującej pracodawcę oraz jej adres zamieszkania) 

 
a 

 
2. ………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania) 

 

o następującej treści: 

 

§ 1 

Na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, Pracodawca i Pracownik z dniem 

….………………………. rozwiązują umowę o pracę zawartą w dniu ….………………………., 

na czas określony/ nieokreślony/ próbny 

 

§ 2 

1. Pracownik zobowiązuje się do zwrotu ….……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

do dnia ….………………………. . 

2. Pracownik zobowiązuje się do rozliczenia…………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

do dnia ….………………………. . 

3. Pracodawca zobowiązuje się wypłacić pozostałe wynagrodzenie Pracownika do dnia 

….………………………. . 



§ 3 

Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 

jednym dla pracodawcy i pracownika. 

 

 

 

 

………………………..     ……………………….. 
  (podpis pracodawcy lub            (podpis pracownika) 

                  osoby upoważnionej) 
 


