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UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI
W CZASIE TRWANIA STOSUNKU PRACY

zawarta w dniu .........oeevvviiiiiiiiiiiieie, 1 2P , pomiedzy:

= TEPrEZENTOWANYIM PIZEZ ....eueeieieiee e e e et e et e e e e e e e e e e e e e aaas
zwanym dalej ,Pracodawcg”

zwanym dalej ,Pracownikiem”,
w dalszej czesci tgcznie nazywani ,,Stronami”,

0 nastepujgcej tresci:

§1

1. W okresie trwania stosunku pracy pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem, Pracownik, bez
uprzedniej zgody Pracodawcy, wymagajacej dla swej waznosci formy pisemnej, nie bedzie
prowadzi¢ posrednio lub bezposrednio jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do dziatalnosci Pracodawcy, ani swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalnosé; w szczegdlnosci
Pracownik nie bedzie:

a.

d.

prowadzit na terenie kraju, jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dziatalnosci Pracodawcy na wtasny rachunek w formie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzit na terenie kraju dziatalnosci konkurencyjnej na cudzy rachunek (np. w
ramach petnomocnictwa, posrednictwa, powiernictwa), w tym jako wspolnik spotki
cywilnej, lub innej spodtce osobowej, cztonek spotdzielni, stowarzyszenia lub innego
podmiotu;

Swiadczyt pracy na podstawie umowy o prace lub swiadczyt ustug w ramach umowy
Zlecenia, umowy o dzieto lub na podstawie innego stosunku prawnego lub bezumownie,
odptatnie lub nieodptatnie na rzecz podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Pracodawcy;

w jakikolwiek sposob bezposrednio lub posrednio doradzat, wspétdziatat lub w inny
sposob wspierat osoby najblizsze w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do dziatalno$ci Pracodawcy;



e. wchodzit w stosunki prawne z klientami albo pracownikami Pracodawcy, na wtasny
lub cudzy rachunek;

f. brat udziat w tworzeniu na terenie kraju przedsiebiorstwa konkurencyjnego badz
wspierat ten proces pomocg i radg;

g. posiadat co najmniej 10% pakietu akcji lub udziatbw w konkurencyjnej spétce
kapitatowej dziatajgcej na terenie kraju;

h. przekazywat, ujawniat lub wykorzystywat bez zgody Pracodawcy informaciji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

§2
Dla celdéw niniejszej Umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy termin
»dziatalnos¢ konkurencyjna” rozumie sie jako wszelkg dziatalnos¢ takiego samego rodzaju jak
dziatalnos¢ okreslona w dokumentach statutowych Pracodawcy, w szczegdlnoSci dziatalno$é
stuzgca osiggnieciu przychodu w dziedzinie wchodzgcej w zakres dziatalnosci prowadzonej
przez Pracodawce.

§3
W okresie zatrudnienia Pracownik zobowigzuje sie informowac¢ Pracodawce, na co najmniej
1 miesigc wczesniej, o zamiarze podjecia zatrudnienia lub wspétpracy z innym podmiotem
badz podijecia dziatan, ktére mogg przyjaé postaé czynnoéci, o ktérych mowa w § 2 niniejsze;j
Umowy.

§4
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez Pracownika, Pracodawcy
przystuguje prawo do zadania naprawienia wyrzgdzonej szkody na zasadach wynikajgcych z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

§5
Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ porozumienia miedzy jej Stronami w zakresie zakazu
konkurencji i zastepuje wszelkie wczesniejsze umowy, porozumienia i uzgodnienia, ustne lub
pisemne, pomiedzy jej Stronami w odniesieniu do jej przedmiotu, w szczegoélnosci uzupetnia
postanowienia umowy o prace.

§6

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§7
1. Wszelkie uzupetnienia, zmiany lub rozwigzanie niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla
kazdej ze stron.

(Pracodawca) (Pracownik)



