(pieczec¢ pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
BEZ WYPOWIEDZENIA

Na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465; dalej KP), rozwigzuje z Panem(ig) umowe o prace z dnia

............ w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Przyczyng rozwigzania umowy jest ciezkie naruszenie przez Pana(ig) podstawowych

obowigzkow pracowniczych polegajgce na:

W Swietle powyzszych zdarzen nalezy uznac, ze w sposéb ciezki naruszyt Pan(i) obowigzek

pracowniczy uregulowany W przepisi€ ............cccocvviiiininnnnn Kodeksu pracy.

Jednoczesnie, na mocy art. 30 § 5 KP, informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia
niniejszego pisma przystuguje Panu(i) prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego —
Sadu Pracy W .....coooiiiiiiiieeceee e .

(siedziba sgdu)

Przed uptywem wyzej wskazanego terminu moze Pan(i) zlozy¢ wniosek o wszczecie

postepowania pojednawczego przed Komisjg PojednawCzg W ..........cccccvvvvvvvvrvinininnninnninininnnns .

(siedziba komisiji)

(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy)
pracownika — data i podpis)



