
* niepotrzebne skreślić 

.........................................          ......................................... 
    (pieczęć pracodawcy)        (miejscowość i data) 

 

 

 

Pan(i) ................................................... 

zam. ..................................................... 

.............................................................. 

 
 
 

WEZWANIE 
 
W związku z powzięciem wiadomości o możliwości naruszenia przez Pana(ią) w dniu 

……………………: 

• ustalonej organizacji i porządku pracy; 

• przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

• przepisów przeciwpożarowych; 

• przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy; 

• usprawiedliwiania nieobecności w pracy*; 

polegającym na ………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

- działając na mocy z art. 109 § 2 Kodeksu pracy, wzywam Pana(ią) do złożenia wyjaśnień 

oraz przedstawienia dowodów w przedstawionej powyżej sprawie, w dniu ……………………, 

o godzinie ………………., w ………………………. .  

 
 
 
 
 
 

........................................... 
(podpis pracodawcy) 

 


